
Strategie per valorizzare la diversità e
creare team inclusivi

FEBBRAIO
2025

PROCESSI PEOPLE
E GENERAZIONI

FÒREMA

Corso pratico per analizzare i processi aziendali
in chiave multigenerazionale, riducendo
stereotipi e promuovendo la diversità. I
partecipanti esploreranno come indagare i
processi aziendali sulla base dei paradigmi
generazionali e come questi ultimi influenzano gli
stessi. Attraverso modelli pratici acquisiranno
tecniche per costruire ambienti di lavoro e
processi inclusivi e produttivi affrontando le sfide
dei team multigenerazionali.

Programma:
Benefici e sfide dei contesti organizzativi
multigenerazionali
Generazioni, paradigmi e processi lavorativi
Analisi dei criteri sottostanti i processi people
attuali 
Valutazione sulla tenuta dei processi in
chiave futura

Docente:

DOTT.SSA ROBERTA COSTA

ISCRIVITI QUI:

via E.P. Masini, 2
Padova

13

DALLE 9:00 ALLE  13:00

Codice corso 1002/10722494-023/741/DEC/24 DALLE 14:00 ALLE  18:00

per maggiori info: 
alvise.murazzi@forema.it

347 2331161

L’intervento è realizzato con risorse a

valere PR VENETO FSE+ 2021-2027

DGR n. 110 del 12 febbraio 2024

“Generazioni a confronto”

Codice Progetto 
1002-0001-110-2024


